Q Grant Thornton

Datenschutzhinweise fur Bewerber
Unser Umgang mit Ihren Daten und lhre Rechte
Informationen nach Art. 13 f. der EU-Datenschutz-Grundverordnung

Stand: Dezember 2024

Grant Thornton Deutschland? (nachfolgend ,GT“ oder ,wir®) freut sich, dass Sie sich fir eine Tatigkeit
bei GT interessieren und sich bei uns bewerben. Datenschutz und Datensicherheit bei der
Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerbungsprozesses sind fiir uns sehr wichtig. Wir mdchten Sie
daher an dieser Stelle dariiber informieren, welche lhrer personenbezogenen Daten wir erfassen, fur
welche Zwecke diese genutzt werden und welche Datenschutzrechte Ihnen zustehen. Diese Hinweise
werden soweit erforderlich aktualisiert und lhnen zur Verfigung gestelit.

Aus Grunden der Lesbarkeit wird auf die Nennung ménnlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fur alle Geschlechter.

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Der Verantwortliche im Sinne der EU-Datenschutz-Grundverordnung (nachfolgend “DSGVO”) und
anderer nationaler Datenschutzgesetze (in Deutschland das Bundesdatenschutz, nachfolgend
,BDSG*) der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist die:

Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Johannstral3e 39

40476 Dusseldorf

Tel.: +49 211 9524 0
E-Mail: datenschutz@de.gt.com

Weitere Informationen zum Datenschutz der Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft und
der Grant Thornton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH erhalten sie unter
www.grantthornton.de/informationspflichten.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
CONCEPTEC GmbH

Thorsten Werning (zertifizierter DSB)
BleichstralRe 5

45468 Milheim / Ruhr

Tel.: (0208) 69609-0
Fax: (0208) 69609-190
E-Mail: Datenschutzbeauftragter@de.gt.com

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Bei der Bereitstellung von Bewerbungsunterlagen tber unser Online Bewerbungstool, per E-Mail oder
Post, durch Personalberater- und vermittler oder auf jedem anderen Kommunikationsweg werden
personenbezogene Daten und ggf. besondere personenbezogene Daten fir die Durchflihrung des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir Ihre
Kontakt- und personenbezogenen Daten sowie alle Daten, die Sie uns im Laufe des
Bewerbungsverfahrens zur Verfugung stellen. Dies betrifft u.a. folgende personenbezogene Daten:

e Vor-, Nachname und Geburtsdatum

e Anschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummern

! Dazu gehoren die folgenden Verantwortlichen: Grant Thornton AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft und Grant Thornton
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH.
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Lebenslauf und Anschreiben
Zeugnisse, Qualifikationsnachweise und Referenzen
Sonstige Daten, die Sie uns freiwillig zu Verfiigung gestellt haben, wie z.B. Interessen und
Hobbys

e Bei Aktivierung von Aufnahmen/Transkription bei Teams Transkriptionsdaten und
Aufnahmedaten

e Ggf. Gesundheitsdaten in Form von freiwilligen Angaben zu Daten Uber korperliche
Einschrankungen, wie z.B. Schwerbehinderung

Sofern es sich bei den von Ihnen lbermittelten Daten um besondere personenbezogene Daten
geman Art. 9 DSGVO handelt, unterliegen diese einem besonderen Schutz.

Falls ein Beschéaftigungsverhéltnis zustande kommen sollte, werden wir alle personenbezogenen
Daten, die Sie uns fuir das Bewerbungsverfahren zur Verfigung gestellt haben, in die Personalakte
Uberfuhren.

3. Wofir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher
Rechtsgrundlage?

Im Nachfolgenden informieren wir Sie dartber, woflr und auf welcher Rechtsgrundlage wir Ihre Daten
verarbeiten.

Soweit es der konkrete Zweck gestattet, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten
pseudonymisiert oder anonymisiert.

3.1 Entscheidung Uber die Begrindung / Durchfihrung eines Beschaftigungsverhéaltnisses (8
Art. 6 Abs. 1 lit. b und f DSGVO)

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zur Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen. Gleichzeitig dienen die personenbezogenen Daten als
Grundlage fir die Durchfihrung eines etwaig begrindeten Beschéftigungsverhaltnisses.

3.2 Aufgrund der Erfullung rechtlicher Pflichten (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO)

Wir unterliegen verschiedenen rechtlichen Verpflichtungen, die sich aus gesetzlichen Anforderungen,
wie z.B. aus der Wirtschaftspriferordnung (WPO), der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften (BS WP/VBP), dem Geldwaschegesetz (GwG), dem
Handelsgesetzbuch (HGB), der EU-Markt Missbrauchsverordnung (MAR-Market Abuse Regulation)
und der EU-Abschlusspriferverordnung ergeben sowie aus aufsichtsrechtlichen Vorgaben, wie z.B.
der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht und Finanzbehdrden. Diese Verpflichtungen
betreffen auch Sorgfaltspflichten bei der Auswahl neuer Mitarbeiter und begriinden eine rechtméaRige
Datenverarbeitung aufgrund der Erfullung rechtlicher Pflichten gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO.

3.3 Aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, § 26 Abs. 2 BDSG)
In Féllen, in denen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Uber den Zweck der
Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses hinausgeht, muss dies durch eine individuelle Einwilligung
legitimiert sein. Soweit Sie uns also eine Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten erteilt haben, ist die jeweilige Einwilligung Rechtsgrundlage fir die dort genannte Verarbeitung.
Dies betrifft insbesondere Ihre Einwilligung zur:

e Verarbeitung lhrer Daten fir einen Zeitraum langer als sechs Monate nach Abschluss des

Bewerbungsverfahrens bzw. bei Absage
o Aufnahme in den Talentpool
e Aufnahmen/Transkription wahrend eines Bewerbungsgesprachs via Teams

Sie koénnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen, indem Sie sich an den
Verantwortlichen oder Datenschutzbeauftragten wenden (Kontaktdaten siehe Ziffer 1).

4. Wer bekommt meine Daten?
Eine Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten erfolgt nur unter Wahrung der Vertraulichkeit und

nur soweit eine Rechtsgrundlage dies gestattet.
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Mit Ihrer Bewerbung stellen Sie Ihre personenbezogenen Daten dem verantwortlichen Fachbereich
und dem zustandigen Personalbereich innerhalb GT zur Verfligung. lhre Bewerbungsunterlagen
kdnnen von den am Auswabhlprozess beteiligten Personen bei GT fir die Besetzung einer Stelle
eingesehen und gepruft werden.

5. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Ihre personenbezogenen Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und
gespeichert. Bei einer Einstellung werden die gemachten Angaben als Mitarbeiterdaten ibernommen
und wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses weiterhin verarbeitet.

Kommt eine Einstellung nicht zu Stande, werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens lhre
personenbezogenen Daten fur sechs Monate unter Berticksichtigung der Vorschriften des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt.

Sofern Sie uns lhre Einwilligung erteilt haben, speichern wir lhre personenbezogenen Daten aus dem
Bewerbungsverfahren flr den Zeitraum, der in der jeweiligen Einwilligungserklarung festgelegt ist.

6. Werden meine Daten an Drittlander tGbermittelt?

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt grundsatzlich innerhalb der Européischen
Union (nachfolgend ,EU") bzw. des Europaischen Wirtschaftsraums (nachfolgend ,EWR®). Lediglich in
Ausnahmefallen (z.B. fur die Weitergabe von personenbezogenen Daten innerhalb des GT
Netzwerks) kann es zu einer Ubermittlung von Informationen in Drittlandern kommen, soweit dies zur
Durchfuhrung des Bewerbungsprozesses erforderlich, gesetzlich vorgeschrieben ist oder Sie uns Ihre
Einwilligung erteilt haben. Drittlander sind Léander aul3erhalb der EU und/oder EWR, in denen nicht
ohne Weiteres von einem angemessenen Datenschutzniveau entsprechend der européischen
Anforderungen ausgegangen werden kann.

Sofern die Ubermittelten Informationen auch personenbezogene Daten umfassen und nicht
pseudonymisiert bzw. anonymisiert tibertragen werden, stellen wir vor einer solchen Ubermittlung
sicher, dass in dem jeweiligen Drittland oder bei dem jeweiligen Empfanger in dem Drittland ein
angemessenes Datenschutzniveau gewahrleistet ist. Dies kann sich aus einem sog.
Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission ergeben, durch Verwendung der sog. EU-
Standardvertragsklauseln sichergestellt oder durch Abschluss eines Intercompany Agreements mit
strengen Regelungen innerhalb des GT Netzwerks gewdhrleistet werden.

7. Besteht fir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahren missen wir bestimmte personenbezogene Daten verarbeiten,
um die fachliche und personliche Eignung eines Bewerbers flr eine bestimmte Stelle prifen zu
kénnen und um ein faires Bewerbungsverfahren gegentiber anderen Bewerbern sicherzustellen. Ohne
eine Bereitstellung dieser Daten wird GT die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens in der Regel
nicht maglich sein. Dies gilt nicht fir Daten, die wir von Ihnen im Rahmen einer Einwilligung
verarbeiten.

8. Werden meine Daten fur eine automatisierte Entscheidungsfindung und fir Profilbildung
genutzt?

Wir nutzen keine automatisierte Entscheidungsfindung gem. Art. 22 DSGVO zur Begrundung,
Durchfuhrung oder Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses.

Wir verarbeiten lhre Daten nicht automatisiert mit dem Ziel, bestimmte personliche Aspekte zu
bewerten (sog. ,Profiling“ gemaf Art. 4 Nr. 4 DSGVO). Wir setzen kein Profiling ein.

9. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Sie haben jederzeit das Recht, unentgeltlich Auskunft Uber lhre personenbezogenen gespeicherten
Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO, § 34 BDSG). Darliber hinaus haben Sie das Recht, jederzeit eine
Berichtigung (Art. 16 DSGVO) oder Léschung (Art. 17 DSGVO, § 35 BDSG) |hrer Daten zu verlangen,
sofern dem keine gesetzlichen Regelungen oder Aufbewahrungsfristen entgegenstehen. Sie kdnnen
die Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) lhrer Daten verlangen und gegen die
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Verarbeitung lhrer Daten Widerspruch (Art. 21 DSGVO) einlegen. Au3erdem haben Sie das Recht auf
Datenlibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO). Des Weiteren kdnnen Sie sich bei der zustéandigen
Datenschutz-Aufsichtsbehérde Uber die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten durch uns
beschweren (Art. 77 DSGVO, § 19 BDSG).

Zudem haben Sie das Recht, lhre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu
widerrufen (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt. Dies gilt auch fur den
Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der Geltung der DSGVO, uns gegeniber erteilt worden
sind. Alle personenbezogenen Daten, die aufgrund der jeweils erteilten Einwilligung gespeichert
wurden, werden in diesem Fall geléscht, sofern nicht nach dem Gesetz eine anderweitige
Rechtsgrundlage fir die weitergehende Speicherung vorhanden ist.

10. Weitere Informationen

Das Datenschutz-Team und der Datenschutzbeauftragte stehen Ihnen bei Rickfragen gerne zur
Verfliigung (Kontaktdaten siehe Ziffer 1).

Die generelle Datenschutzerklarung unserer Homepage finden Sie unter
https://www.grantthornton.de/datenschutz/.
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